Tematisk utvardering av utbildning som leder till
sjukskoterskeexamen (tema ssk) —
fokus pa fardighet och formaga




Vad ar en tematisk utvardering?

» Bidrar till viktig kunskap och nationella jamforelser av hur universiteten och
hdgskolorna arbetar och vilka resultat som har natts i en viss fraga

» Metoden anpassas efter det aktuella temat

»Har ett utvecklande syfte och leder inte till nagra sanktioner for universiteten
och hogskolorna.

»En av fyra utvarderingskomponenter




Syftet med tema ssk

» Granska hur laroséatena arbetar med att
sakerstalla och skapa forutsattningar for att
studenterna nar examensmalen for fardighet
och férmaga

> ldentifiera forbattringsomraden och styrkor

> Ge tillfalle till larosatena att vardera sitt arbete
och utbyta erfarenheter

» Skapa kunskap om vilka resultat som uppnatts




Utvarderingsfragor och
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Tidslinje over utvarderingsprocessen
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Resultat pa nationell niva

Beddmargruppens reflektioner utifran larosatenas sjalvvarderingar
och analys av dessa




Sjukskoterskeutbildning idag

Sjukskoterskeexamen: 180 hogskolepoang, en yrkesexamen pa grundniva

25 larosaten har ratt att utfarda sjukskoterskeexamen - minst ett larosate i
varje region anordnar utbildning till sjukskoterska

Under lasaret 2019/20 utfardades drygt 4 500 sjukskoterskeexamina

Varen 2021: narmare 16 000 studenter registrerade pa
sjukskoterskeutbildningen




Framtida samhallsutmaningar

« Okat behov av att starka folkhalsan
« Okade behov i befolkning av hélso- och sjukvard

» Halso- och sjukvarden star infor stora forandringar:

> alltmer vard och rehabilitering i hemmet och endast hdgspecialiserad vard pa sjukhus
> Okat krav pa att arbeta personcentrerat och evidensbaserat

> Okat krav pa digitalisering och inférande av ny teknik

> Okat krav pa ett hallbart arbetsliv

- Okat behov av sjukskoterskor med hog kompetens

‘ Staller krav pa landets sjukskoterskeutbildningar (n=25)



Kompetensforsorjning

Hur far vi nya larare?
» Forskarskolor som kan attrahera nya doktorander
« Lararkompetensen behover aven vara klinisk- och professionsgrundad

« Skapa forutsattningar for kombinerade uppdrag mellan larosate och
vardverksamhet

 Starka samverkan i det nationella och de regionala vardkompetensraden




Kompetensforsorjning

Hur far vi nya larare?

 Utvecklande av profilomrade for sjukskoterskeutbildningen kan bidra till
nyrekryteringar

 Tydliggora karriarvagar externt

* Dela pa kompetens inom och mellan larosaten

« Starka samverkansarenorna "Larosaten syd, ost, norr”




Kompetensforsorjning

Hur kan vi behalla larare?

» Systematisk arbete med kompetensforsorjningsplaner
* Vetenskaplig meritering av egna larare

» Tydliggora karriarvagar, speciellt vid nyrekrytering

« Okat administrativt stod till 1arare




Kompetensforsorjning

Hur kan vi behélla lérare?

» Spetskompetensgrupper

« Kompetenstid kan mojliggora pedagogiskt utvecklingsarbete och forskning
> Ingé i tjansteplanering utifran verksamhetens- och individens behov

« Starka amnes- och pedagogiska kompetens ex. pedagogiska konferenser

» Pedagogisk kompetensutveckling behover foljas upp systematiskt




Hur kan vi kvalitetssakra VFU?

Kliniska placeringar
« Bade antal placeringar och innehall
» Involvera studenter
 Antal placeringar behover regleras bade lokalt, regionalt och nationellt

» Tydliggora det gemensamma ansvaret for VFU mellan larosatet och
vardverksamheterna via avtal

* Identifiera nya typer av placeringar utanfor sjukhus




Hur kan vi kvalitetssakra VFU?

Kliniska placeringar

« Oka samverkan mellan larosatet och vardverksamheten
» Kontinuerliga samverkansforum

» |dentifiera konsekvenser av och en handlingsplan om antal placeringar inte kan sakerstallas

» Utveckla en gemensam larplattform mellan larosatet och
vardverksamheterna med studentinflytande

» Utveckla och utvardera nya modeller for handledning ex. Peer-Learning



Hur kan vi kvalitetssakra VFU?

Handledarutbildning

» Handledarutbildning kan starka kvalitén pa VFU

 Nationell kartlaggning av behov och former/innehall behdvs
> Nationella vardkompetensradet

 Lyfta in krav pa handledarutbildning i VFU-avtalen

» Flexiblare pedagogiskt upplagg for handledarutbildningar ex. moduler




Hur kan vi kvalitetssakra VFU?

Handledarutbildning

* En nationell digital handledarkurs som bas

« Samverkan om handledarutbildning mellan larosaten

* Lyfta in olika handledningsmodeller i utbildningen ex. Peer Learning

» Kontinuerlig folja upp i samverkan mellan larosate och vardverksamhet




b

Mojligheter att integrera “"teori och praktik

» Fardighetstraning centralt
» Erbjudas fler ovningsmajligheter med larare
« Okad egentraning
» Studentledd undervisning

» Kvalitetssakra fardigheterna

» Checklista, aktivitetskort
» Forkunskapskrav innan VFU

 Traning interprofessionellt




Att lara sig interprofessionellt teamarbete

Larosatena har olika forutsattningar och utmaningar for IPL

Behov av Okat inslag av systematiska aktiviteter och examinationer

IPL behover inkluderas i andra kurser an VFU

Studenterna behover reflektera och problematisera over teamarbetet
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